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Carole Chaput
Ingénieur en biologie

Bienvenu sur mon profil! En 2e année de doctorat CIFRE, j'étudie le role des voies de réponses au stress dans le
neurodéveloppement. Travailler avec des technologies innovantes est ma passion!

carole.chaput@ksilink.com

PHASE 1 Développement des compétences

Se fixe des objectifs professionnels a la fois ambitieux et réalistes.

Identifie et développe des moyens d'améliorer son employabilité tout au long de son parcours
professionnel, gére son évolution de carriére.

Enrichit et valorise ses compétences, ses qualités personnelles et ses réalisations.

Utilise ses réseaux pour élargir son champ de compétence.

Sait transférer son expertise a d'autres domaines d'activité.

Inscrit son parcours professionnel dans une perspective de mobilité internationale.

Accepte l'apport d'un mentor ou d'un coach pour son développement.

Coeur de métier
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PHASE 1 Evaluation

» Evalue l'intérét de différents documents relatifs & son domaine d'expertise.

® Sait évaluer ses propres résultats tant en termes de qualité que de plus-value.
» Est prét a exposer des idées a un public critique, prend en compte |'évaluation de ses travaux par
autrui.
& Est prét a évaluer les travaux d'autres contributeurs, apporte des évaluations rationnelles et
réalistes.
q]-lﬂ PHASE 1 Analyse, synthése et esprit critique

Analyse ses propres résultats et ceux d'autres collaborateurs.

Fait preuve d'esprit de synthese, formule clairement les idées essentielles.

Est capable de hiérarchiser les informations en fonction de I'objectif.

Inscrit sa réflexion et ses hypothéses hors de toute forme de dogmatisme et d'idéologie.

Sait prendre de la distance par rapport a différents courants de pensée, est capable de changer de
point de vue.

Fait preuve de rigueur intellectuelle.

Qualités
personnelles et
relationnelles
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Gestion des risques

Est capable d'identifier les risques liés a son projet et les moyens de les contréler.

Ges“on’de_ I'activite Est conscient de l'intensification des risques technologiques et financiers au cours du processus
et création de dinnovation.
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Stratégie et
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# Comprend le concept de responsabilité sociale des entreprises.

PHASE 1 Stratégie

# Est conscient de la fagon dont son projet s'inscrit dans la stratégie de l'organisation et les
orientations stratégiques du secteur ou du domaine d'activité.

» Comprend les relations entre les structures ou les personnes (r6le et enjeux de chacun).

# Sait identifier des soutiens pour ses projets.
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