[
:E -: DOCP RO Le profil professionnel des docteurs

Angélina ARMANDY
Chargé d’accompagnement

angelina.armandy@gmail.com

PHASE 2 Développement des compétences

& Conduit un examen critique sur ses compétences et ses expériences et actualise régulierement
son projet professionnel.

& Sait développer de nouvelles expertises en rapport avec I'évolution des connaissances et des
besoins.

® S'appuie sur les conseils de professionnels compétents (coaching) ou de collaborateurs
expérimentés et prend en compte leurs avis, utilise les réseaux pour gérer sa carriere.

# Sait évoluer en continu d'une expertise technique vers une expertise managériale.

# Contribue au développement des compétences et des réseaux de ses collaborateurs et sait les
accompagner dans une perspective d'évolution professionnelle.

Coeur de métier

o O
leﬂ PHASE 1 Communication

& Est capable de construire un argumentaire efficace et de communiquer sur son projet ou son
activité.
Comprend, interprete et communique de fagon appropriée dans un niveau de langue pertinent en

Qualités
personnelles et
relationnelles fonction de I'objectif et des interlocuteurs.
Maitrise une gamme de moyens de communication.
Maitrise son identité numeérique.
Contribue a la diffusion des connaissances au sein de I'entreprise en faisant preuve de pédagogie.
Pratique au moins deux langues de grande diffusion dont I'anglais.
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